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Verbale del 10 maggio 2024

L' anno 2024, il mese di marzo, il giorno 10 alle ore 12.00, come da convocazione incontro, nell’ Ufficio
del Dirigente Scolastico si sono incontrati:

= |a delegazione di parte pubblica, dirigente scolastico ing. Domenico De Luca, PRESENTE;
= |a componente RSU:

- prof. Nicola Abele (Federazione GILDA Unams), PRESENTE;

- prof.ssa Teresa Bianco (CISL SCUOLA), PRESENTE;

- prof.ssa Amelia Rovella (FLC CGIL), PRESENTE;
= la componente TAS:

- prof.ssa Teresa Romano (CISL SCUOLA), PRESENTE;

- A.T. Sig.ra Antonella Siciliano (CONFSAL - SNALS), PRESENTE;

per discutere i seguenti punti al’0.d.G.:

1. Contratto di Istituto 2023/24;
2. Varie ed eventuali.

In apertura il dirigente saluta i convenuti e invita alla discussione dei punti all’ OdG.

Punto 1: Contratto di Istituto 2023/24

Vengono completate le operazioni di contrattazione, anche tenendo conto di quando gia predisposto
negli incontri precedenti.

Di seguito sono indicati gli importi per come definiti in questa sede:
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MOF 2023/24 CSPC010007 LC COSENZA "TELESIO" - COSENZA (CS)
Prot. 25954 del 29/09/2023 da Cedolino Unico Modifiche in TOTALE
TIPOLOGIA COMPENSO MOF A, 202324 PG ECONOMIE PG Contrattazione A.S.2023/24
FONDO ISTITUZIONE SCOLASTICA 53.756,58 PG5 1.566,98 | PGS 12.582,27 67.915,83
FUNZIONI STRUMENTALI 3.822,98 PG5 PG5 3.622,98
INCARICHI SPECIFICI ATA 2.839,49 PG5 PG5 2.839,49
AREA A RISCHIO 510,08 PG5 PGS 510,08
ORE ECCEDENTI Sc. Inf.-Primaria = PG6 PG6 0,00
ORE ECCEDENTI Sc. Secondaria 3.315,34 PGB PG6 3.315,34
ATTIVITA' COMPLEM. ED FISICA 3.204,97 PG12 580,64 | PG12 -580,64 3.204,97
IND. LAVORO NOTT./FESTIVO - PGS PG5 0,00
VALORIZZAZONE del pers. scelastico 12.011,63 PG5/13 PG5 |- 12.011,63 | 0,00
TOTALE GENERALE MOF 2020/21 79.261,07 2.147,62 0,00 81.408,69
dati di esempio da sovrascnvere
solo F.L.S. LORDO dip. Org.Dir. Riparto FIS  Quote Importi FIS Area a rischio
FIS + Economie CU + Modifiche 67.915,83 95 Docenti/Educ. | 66,00% 41.148,41 336,65
Ind.di Direzione (DSGA e Sostituto) 5.669,75 29 ATA 34,00% 21.197,67 173,43
FIS + Economie CU + Modifiche 62.346,08 124 Fondo di riservy 0,00% - -
"IS: Somma disponibile per contrattazione Totale 100,00% 62.346,08 510,08
Indennita di Direzione DSGA | Quota per unita di personale | | € 30,00
Determinazione parte variabile a carico FIS | Organico di Diritto Doc. e ATA [ ] 124 |compreso DSGA
At. 3 Seq. ATA e Tabella 8 ridefinita dal 1/9/2008 Totale spettante 3.720,00
Parametri aggiuntivi Ind.Dir. DSGA - Tab. 9 (Intesa ATA 25/08/2008) 1.500 <::!
Totale Ind.Dir. DSGA (quota variabile) - Lordo dipendente 5.220,00 [ind. DSGA Titolare
Ind.Dir. DSGA - Quota Fissa 1984,20 Diff quota fissa spett, al sostituto 1.023,00
CIA dell'AA sostituto DSGA 961,20 ge di sostituzione previsti [ o 349,75 |Ind. Sostituto DSGA
gg di sostituzione effettuati Importo
[calcolo dell'indennita al sostituto DSGA, differenziale parte fissa+parte variabile Indbir) 30 | 349,75 |

PARAMETRI AGGIUNTIVI Indennita di Direzione

Tabella 9 - Sequenza ATA 25/7/2008 Lordo dip.
per ogni Azienda Agraria € 1.220,00

per ogni Comvtto annesso € 820,00

Istituti verticalizzati € 750,00

Sc. con almeno 2 punti di erogazione € 750,00
Reparti di lavorazione € 750,00

Sc. Primarie e Licei € 650,00

| o ;

ati

ri

il totale nella casella F24
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CSPC010007 LC COSENZA "TELESIO" - COSENZA (CS)
Contratto di istituto A.S. 2023/24 BUDGET IMPEGNI compensi MOF  RESTA
FIS| 41.148,41 41.128,50 19,91
Contrattazione personale Docente Fs| 3.622,98 3.619,00 | 3,98
Se Importo forfettario, inserire EF 3.204,97 2.887,50 317,47
direttamente il Lordo di nf
liquidare, senza digitadrepeorr]see ‘ifwg(?rto/h REeH 336,65 1500 Les
Valorizzazione 0,00 - 0,00
Sovrascrivere i dati di esempio nelle celle verdi - per ripristinare la formur—a_rj:mﬁrrmﬁmpsmmﬁwiaﬂa da una cella can il calcolo esatto
Descrizione attivita N.Unitd Ore Importo/h Lordo dip. Tipo compenso L
FONDO DI ISTITUTO -  Tipocompenso
Primo collaboratore 1 290 19,25 5.582,50 Collagoratori del Dirigente
Secondo collaboratore 1 100 19,25 1.925,00 Collagoratori del Dirigente
Supporto operativo per organizzazione e gestione 1 70 19,25 1.347,50 Attivita funzionali all'insegnamento
Coordinamento lavori, risistemazioni e miglioramento 1 30 19,25 577,50 Attivita funzionali all'insegnamento
Responsabile Sede Sant'Agostino 1 30 19,25 577,50 Attivita funzionali all'insegnamento
Responsabile Laboraterio Fisica ik 15 19,25 288,75 Attivita funzionali all'insegnamento
Responsabile Laboratorio S.Agostino i 15 19,25 288,75 Attivita funzionali all'insegnamento
Responsabile Laboratorio Informatico 1 15 19,25 288,75 Attivita funzionali all'insegnamento
Responsabile Biblioteca 1 60 19,25 1.155,00 Attivita funzionali all'insegnamento
Segretario verbalizzante collegio 1 12 19,25 231,00 Attivita funzionali all'insegnamento
Segretario verbalizzante consiglio 1 10 19,25 192,50 Attivita funzionali all'insegnamento
Referente Europeo 1 8 19,25 154,00 Attivita funzionali all'insegnamento
Referente Biomedico 1 8 19,25 154,00 Attivita funzionali all'insegnamento
Referente Cambridge 1 8 19,25 154,00 Attivita funzionali all'insegnamento
Referente Quadriennale 1 8 19,25 154,00 Attivita funzionali all'insegnamento
Referente Rete RNQ 1 3 19,25 57,75 Attivita funzionali all'insegnamento
Referente Rete RNSC 1 3 19,25 57,75 Attivita funzionali all'insegnamento
Referente Rete RNLC 1 3 19,25 57,75 Attivita funzionali all'insegnamento
Referente Rete RNSS 1 3 19,25 57,75 Attivita funzionali all'insegnamento
Referente Rete RSEC 1 3 19,25 57,75 Attivita funzionali all'insegnamento
Referente Socialita 1 10 19,25 192,50 Attivita funzionali all'insegnamento
Referente Inclusione i} 20 19,25 385,00 Attivita funzionali all'insegnamento
Referente Bullismo e cyberbullismo 1 20 19,25 385,00 Attivita funzionali all'insegnamento
Referente Educazione Civica 1 8 19,25 154,00 Attivita funzionali all'insegnamento
Referente Legalita 1 8 19,25 154,00 Attivita funzionali all'insegnamento
Referente Notte nazionale dei licei classici 1 15 19,25 288,75 Attivita funzionali all'insegnamento
Referente Officine teatrali 2 0 19,25 - Attivita funzionali all'insegnamento
Referente Internazionalizzazione 1 15 19,25 288,75 Attivita funzionali all'insegnamento
Referente Erasmus + 1 10 19,25 192,50 Attivita funzionali all'insegnamento
Referente Esabac il 20 19,25 385,00 Attivita funzionali all'insegnamento
Referente Progetto Lettura 1 25 19,25 481,25 Attivita funzionali all'insegnamento
Referente Debate 2 0 19,25 - Attivita funzionali all'insegnamento
Coordinatori dipartimento 4 15 19,25 1.155,00 Attivita funzionali all'insegnamento
Commissione Orario 2 20 18,25 770,00 Attivita funzionali all'insegnamento
Commissione Inclusione 4 10 19,25 770,00 Attivita funzionali all'insegnamento
Commissione Cultura presidente 1 15 19,25 288,75 Attivita funzionali all'insegnamento
Commissione cultura 6 5 19,25 577,50 Attivita funzionali all'insegnamento
Coordinatore Classe PCTO 23 9 19,25 3.984,75 Attivita funzionali all'insegnamento
Referente Ufficio stampa i 20 19,25 385,00 Attivita funzionali all'insegnamento
Referente Social Network 1 20 19,25 385,00 Attivita funzionali all'insegnamento
Referente Foto ufficiali 1 5 19,25 96,25 Attivita aggiuntive di insegnamento
Accompagnatori viaggi istruzione 30 0 19,25 - Attivita funzionali all'insegnamento
Coordinatore Classe |l grado 1-4 38 12 19,25 8.778,00 Attivita funzionali all'insegnamento
Coordinatore Classe Il grado 5 12 16 19,25 3.696,00 Attivita funzionali all'insegnamento
Orientamento in entrata 16 2 19,25 616,00 Attivita funzionali all'insegnamento
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FUNZIONI STRUMENTALI &

PTOF 1 47 19,25 904,75 FUNZIONISTRUMRNTALI
PCTO 1 47 19,25 904,75 FUNZIONI STRUMRNTALI
Concorsi e gare 1 47 19,25 904,75 FUNZIONI STRUMRNTALI
Invalsi e valutazione 1 47 19,25 904,75 FUNZION|I STRUMRNTALI
ATTIVITA' COMPLEMENTARI e.f. -
Attivita sportiva b 25 19,25 2.887,50 ATTIVITAI COMPLEMENTARI E.F.
VALORIZZAZIONE -
Docenti 95 0 84 - Valorizzazione personale scolastico
PROGETTI DIDATTICI &
Biomedico 3 30 35 3.150,00 Attivita aggiuntive di insegnamento
Classicamente 6 1 35 210,00 Attivita aggiuntive di insegnamento
Attivita aggiuntive di insegnamento
PROGETTI AREA A RISCHIO -
Progetto area a rischio 1 2 35 315,00 PROGETTI AREE A RISCHIO
CSPC010007 LC COSENZA "TELESIO" - COSENZA (CS)
Contratto di istituto A.S.2021/22 BUDGET IMPEGNI compensi MOF RESTA
FIS 21.197,67 21.164,55 33,12
Contrattazione personale ATA INC|  2.839,49 2.819,30 20,19
L e Area 173,43 136,95 3648
irettamente il Lordo dipendente da . .
liquidare, senza digitare ore e importo/h Valorizzazione 0,00 0,00 0,00

Sovrascrivere i dati di esempio nelle celle verdi - per ripristinare la formula dove éﬂatomﬁﬁTmpoﬂomLfgﬂLc_gJ_iaﬂa da una cella con il calcolo esatto

Descrizione attivita N.Unitd Ore Importo/h Lordo dip. Tipo compenso ol
FONDO DI ISTITUTO - Tipocompenso ATA

AA - Sostituzioni 8 16 15,95 2.041,60 Prestazioni aggiuntive ATA

CS - Sostituzioni 1 115 13,75 1.581,25 Prestazioni aggiuntive ATA

AT - Sostituzioni 3 12 15,95 574,20 Prestazioni aggiuntive ATA

CS - Servizio esterno 1 55 13,75 756,25 Prestazioni aggiuntive ATA

CS - Magazzino 4 21 13,75 1.155,00 Prestazioni aggiuntive ATA
AA -Straordinario 1 160 15,95 2.552,00 Prestazioni aggiuntive ATA

CS - Straordinario 1 360 13,75 4.950,00 Prestazioni aggiuntive ATA
AT - Straordinario 1 40 15,95 638,00 Prestazioni aggiuntive ATA
AA -Intensificazione 1 130 15,95 2.073,50 Prestazioni aggiuntive ATA

CS - Intensificazione 1 300 13,75 4.125,00 Prestazioni aggiuntive ATA
AT- Intensificazione 1 45 15,95 717,75 Prestazioni aggiuntive ATA
INCARICHI SPECIFICI

CS - Manutenzione 1 70 13,75 962,50 INCARICHI SPECIFICI ATA

CS - Manutenzione verde esterno 6 14 13,75 1.155,00 INCARICHI SPECIFICI ATA

AA- organizzazione uscite e viaggi i 2 22 15,95 701,80 INCARICHI SPECIFICI ATA
AREA A RISCHIO -

AA - Supporto amm.vo 1 3 15,95 47,85 PROGETTI AREE A RISCHIO
DSGA - piano finanziario 1 3 15,95 47,85 PROGETTI AREE A RISCHIO

CS - Vigilanza 1 3 13,75 41,25 PROGETTI AREE A RISCHIO
VALORIZZAZIONE =

AA-AT 11 0 15,95 - Valorizzazione personale scolastico
cs 16 0 15,95 - Valorizzazione personale scolastico

*il numero indicato “1” come unita nella tabella ATA & da intendersi come ammontare totale e la voce sara ripartit:
tra il numero di soggetti titolari.

Punto 2: Varie ed eventuali
Nullg
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La seduta e tolta alle ore 12:00

Per la delegazione di parte pubblica [l Dirigente Scolastico ‘
Ing. Domenico De Luca

Per la delegazione di parte sindacale RSU Prof. Nicola Abele

Prof.ssa Teresa Bianco

Prof.ssa Amelia Rovella ¢~ _ X

Per la delegazione di parte sindacale TAS Prof.ssa Teresa Romano %M
AT Siciliano Antonella [LA WJ{IAR L _R




